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Gdzie mozna dosta¢ broszure

* W przypadku braku wtasnej kopii, mogg sie Panstwo
zwroci¢ o broszurke do opiekuna (personal officer) lub
funkcjonariusza ds. kontaktow z wiezniami
niepetnosprawnymi (disability liaison officer, DLO).

* Mozna takze poprosi¢ o otrzymanie informacji na ptycie
kompaktowej (CD)



* Mogqa Panstwo rowniez napisac¢ do Prison Reform
Trust, FREEPOST ND6125, London ECIB 1PN.

O czym jest niniejsza broszura?

* Wiele os6b w wiezieniu jest w pewnym stopniu
niepetnosprawnych, np. w zwigzku z tym, iz cierpig na
autyzm, astme czy depresje.

* Broszura przeznaczona jest dla wieznidw, ktérzy sg
niepetnosprawni.

e Zawiera ona wazne informacje na temat zycia
wieziennego oraz dostepnych form pomocy.

* Dostepna jest takze broszura Information Book for
Prisoners with a Disability (wytgcznie w wersji
anglojezycznej), z ktérg moga sie Panstwo zapoznac.
Zawiera ona obszerniejsze informacje na temat spraw
poruszanych w niniejszej broszurze.

Jak uzyskaé potrzebna pomoc bedac w
wiezieniu

* Warto poinformowac niezwtocznie pracownikéw
wiezienia o swojej niepetnosprawnosci lub o
koniecznosci uzyskania pomocy przy wykonywaniu
niektorych czynnosci.

* Pracownicy wiezienia muszg uczyni¢ wszystko co w ich

mocy aby Panstwu pomodc. Tak stanowi prawo.

* Informacje przekazane pracownikom wiezienia bedg
traktowane jako poufne.
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Jakiego rodzaju pomoc pracownicy wiezienia

s3 zobowigzani zapewni¢ wiezniom?
Pracownicy wiezienia winni sg udzieli¢c Panstwu wszelkiej

pomocy niezbednej do umozliwienia Panstwu uczestnictwa
W Zyciu wieziennym.

Pracownicy wiezienia winni sg udzieli¢ Panstwu pomocy
celem umozliwienia Panstwu

e zrozumienia informac;ji lub tego co mowig do Panstwa
inni.

* podjecia pracy lub ksztatcenia (gdzie ksztatcenie
oznacza nauke nowych rzeczy)

* utrzymania kontaktow z rodzing i przyjaciotmi

* pozostania zdrowym.

Do kogo zwrécic sie o pomoc w wiezieniu

Gtowne osoby, do ktérych mozna zwrdcic¢ sie o pomoc w
wiezieniu to

Funkcjonariusze wiezienia lub opiekun (personal
officer)

Z funkcjonariuszami wiezienia mozna porozmawiac o
wszystkim, co Panstwa nurtuje lub o tym w zwigzku z
czym potrzebujg Panstwo pomocy.



Funkcjonariusz ds. kontaktéw z wiezniami
niepetnosprawnymi (disability liaison officer) (w
skrocie zwany takze czasami DLO)

Osoba pracujgca w wiezieniu, ktorej zadaniem jest
udzielanie pomocy wiezniom niepetnosprawnym.

O spotkanie z funkcjonariuszami ds. kontaktow z
wiezniami niepetnosprawnymi mozna poprosi¢ w kazdej
chwili. W razie jakichkolwiek probleméw mogg sie
Panstwo zwroci¢ o pomoc do pracownikow wiezienia.

Z funkcjonariuszem ds. kontaktéw z wiezniami
niepetnosprawnymi mozna porozmawiac o wszelkich
niezbednych formach pomocy, ktérej Panstwo
potrzebujg w zwigzku z niepetnosprawnoscig lub o
rzeczach, ktére sprawiajg Panstwu trudnosci.

Lekarze i pielegniarki (pracownicy stuzby
zdrowia)

* Mozna z nimi porozmawiac o wszelkich problemach

zdrowotnych, troskach i zmartwieniach.

v Jesli potrzebujesz pomocy, w kazdej chwili

mozesz zgtosi¢ sie do pracownika wiezienia.

v Powiadom pracownikéw wiezienia o swoich

problemach w wykonywaniu danych czynnosci.
Udzielg Tobie niezbednej pomocy.




Co zrobic jesli

jest sie zmartwionym i zatroskanym lub gdy jest
sie zle traktowanym przez jakas osobe

Bardzo wazne jest, aby powiadomic¢ o tym kogos.

Mogq Panstwo porozmawiac z

jednym z pracownikow wiezienia
lekarzem lub pielegniarkag

stuchaczem (listener) lub kumplem (buddy). Sa to inni
wiezniowie, ktorzy mogg Panstwu pomaoc jesli sg Panstwo
zmartwieni lub zatroskani. Czasami mozna ich rozpoznac
po specjalnych koszulkach.

funkcjonariuszem ds. kontaktéw z wiezniami
niepetnosprawnymi

kapelanem (jest to osoba koscielna aczkolwiek nie muszg
by¢ Panstwo wierzacy aby z takg osobg porozmawiac).

osobami spoza wiezienia tzw. Samarytaninami
(Samaritans). W kazdej chwili stuzg oni wsparciem |
pomocg osobom, ktore sg zatroskane lub zmartwione.
Mozna sie z nimi skontaktowa¢ dzwonigc pod numer
08457 90 90 90.




®

Co zrobic jesli

ma sie trudnosci w rozumieniu informaciji lub
tego, co méwia do nas inni

Pracownicy wiezienia powinni

* pomoéc Panstwu zrozumiec¢ informacje

e udzieli¢ informacji w tatwy i przystepny dla Panstwa
sposob.

Mogg Panstwo zwroci¢ sie z prosbg do pracownikéw
wiezienia o

* przekazanie informacji w tatwiejszy sposob

* udostepnienie informacji w innym formacie, np. przy
uzyciu tatwych stow i obrazkéw lub na ptycie CD

» odczytanie informacji na gtos lub pomoc w wyjasnieniu
formularzy czy pism

* rowniez i personel biblioteczny bedzie mogt pomaoc
Panstwu w uzyskaniu informacji w bardziej przystepnej dla
Panstwa formie.

ma sie trudnosci w wykonywaniu pewnych
czynnosci w wiezieniu w zwigzku ze stanem
zdrowia lub niepetnosprawnoscia

Mozna skontaktowac sie z

» funkcjonariuszem wiezienia

* funkcjonariuszem ds. kontaktow z wiezniami
niepetnosprawnymi




* w niektorych wiezieniach inni wiezniowie mogg pomaoc
osobom niepetnosprawnym. Czasami noszg oni
specjalne koszulki.

Obowigzkiem pracownikow wiezienia jest doftozenie
wszelkich staran aby utatwi¢ Panstwu wykonanie
danych czynnosci.

@ Jest sie nieszczesliwym z jakiegos powodu lub
uwaza sie, ze wiezienie zrobito cos zlego

* Spytac sie pracownika wiezienia, co nalezy zrobic jesli jest
sie z jakiegos$ powodu niezadowolonym w wiezieniu lub
zwrdcic sie z tym pytaniem do innego wieznia, ktory byc
moze bedzie Panstwu mdgt pomaoc.

* Konieczne moze okazac sie wypetnienie formularza, w
ktérym nalezy poda¢ powody Panstwa niezadowolenia. W
razie trudnosci w wypetnieniu formularza prosimy poprosi¢
0 pomoc.

» Jesli chcg Panstwo powiedzie¢ cos w zaufaniu, mogq
Panstwo wypetni¢ specjalny formularz tzw. formularz
poufny (confidential access form).

* W przypadku jakichkolwiek problemdéw w wiezieniu mozna
takze porozmawiac¢ z osobami z zewnatrz - tzw. Rada
Monitoringu Niezaleznego (Independent Monitoring
Board).

» Jesli nie bedg oni w stanie rozwigza¢ Panstwa problemu,
woéwczas mogg Panstwo napisa¢ do Rzecznika ds.
Wieziennictwa i Nadzoru Kuratorskiego (Prisons and
Probation Ombudsman) na ponizej wskazany adres
Rzecznik ds. Wieziennictwa i Nadzoru Kuratorskiego
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(Prisons and Probation Ombudsman)
Ashley House

2 Monck Street

London SW1P 2BQ

Jesli sg Panstwo niezadowoleni z otrzymywanej opieki
zdrowotnej, prosimy o

* W pierwszej kolejnosci, porozmawianie z pracownikiem
stuzby zdrowia celem sprawdzenia, czy istnieje mozliwos¢
rozwigzania danego problemu.

* W przypadku gdy pracownicy stuzby zdrowia nie sg w
stanie rozwigzac problemu, mogg Panstwo zgtosic sie o
pomoc do grupy spoza wiezienia tj. Niezaleznych Stuzb
Rzecznictwa ds. Zazalen (ICAS)

* Numer telefonu ICAS mozna uzyskac¢ od pracownikow
wiezienia, w bibliotece lub dzwonigc do NHS Direct pod
numer 0845 4647

@ jest sie chorym lub potrzebuje sie lekarstw

W przypadku choroby lub kiopotéw ze wzrokiem lub
zebami nalezy

* Poprosic¢ o wizyte u lekarza, pielegniarki, dentysty lub
okulisty.

» Jesli nie mogg Panstwo otrzymac odpowiedniej pomocy w
wiezieniu, personel zadecyduje o najlepszym mozliwym
rozwigzaniu.
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* W przypadku koniecznosci zazycia lekarstwa nalezy

o Powiadomi¢ pracownikow wiezienia, ze muszg Panstwo
zazyc¢ lekarstwo

o Potrzebne lekarstwo otrzymajg Panstwo od lekarza
wieziennego

o W niektérych przypadkach bedg Panstwo mogli
przechowywac lekarstwo w celi, 0 czym powiadomi
Panstwa pracownik wiezienia.

Inne kwestie z ktérymi mogg mie¢ Panstwo
trudnosci

Szczegotowe informacje na ten temat mozna znalez¢é w
obszerniejszej wersji broszury.

Arbitraz

(W przypadku naruszenia zasad i przepisow
obowigzujgcych w wiezieniu, mogg Panstwo zostac
wezwani przed sad arbitrazowy, w celu podania objasnien
odnosnie tego co sie wydarzyto.)

* Naczelnik lub pracownik wiezienia zobowigzani sg
pomoc Panstwu zrozumied, co sie dzieje.

* Jesli nie bedg Panstwo w stanie zrozumiec¢ tego, co sie
dzieje mogg Panstwo stawiC sie wraz z inng osoba.

* W przypadku naruszenia zasad w zwigzku z brakiem ich
zrozumienia, nalezy o tym poinformowac naczelnika.

* Panstwa radca prawny takze moze by¢ pomocny.
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Cela

Panstwa cela lub osoba, z ktéra jg dzielicie.
Jesli majg Panstwo problem z celg lub z osobag, z ktorg jg
dzielicie, nalezy o tym powiadomic¢ pracownika wiezienia.

Jedzenie

» Jesli nie mogg Panstwo spozywac danych pokarmow
prosimy o poinformowanie o tym lekarza lub
pielegniarki.

* Jesli lekarz lub pielegniarka wydadzg na to zgode,
wiezienie przygotuje dla Panstwa specjalne positki.

* Jesli potrzebujg Panstwo pomocy w wyborze
odpowiedniego jedzenia, prosimy o skontaktowanie sie
z pracownikiem wiezienia.

Formularze
* Pracownicy wiezienia sg zobowigzani udzieli¢ Panstwu
pomocy w wypetnieniu formularzy.

* Pomocg mogaq stuzy¢ takze inni wiezniowie.

Pienigdze i Swiadczenia

e Jesli potrzebujg Panstwo pomocy z pieniedzmi lub
Swiadczeniami, prosimy zgtosic sie do pracownika
wiezienia, ktory poinformuje Panstwa, do kogo nalezy
sie zwrdci¢ o pomoc.

* Muszg Panstwo poinformowac instytucje, z ktérej

otrzymujg Panstwo zasitek o tym, ze przebywajg
Panstwo w danej chwili w wiezieniu.

Zasady
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* Pracownicy wiezienia zobowigzani sg poinformowac

Panstwa o zasadach obowigzujgcych w wiezieniu. W
przypadku niezrozumienia ktérejkolwiek z zasad, nalezy
zwroci¢ sie z prosbg o jej wyttumaczenie do pracownika
wiezienia.

Rewizje

(personel wiezienia dokonuje przeszukania

ciata)

* Jesli w zwigzku z problemami zdrowotnymi lub
niepetnosprawnoscig rewizja bedzie Panstwu sprawiata
trudnosg¢, nalezy o tym poinformowac pracownika
wiezienia.

* Pracownicy wiezienia znajdg wowczas najlepszy
sposoOb na dokonanie rewizji.

Plan wyroku

* Panstwa opiekun (personal officer) lub kierownik ds.
sprawcow przestepstw (offender manager) winien jest
udzieli¢ Panstwu wszelkiej niezbednej pomocy.

Odwiedziny ze strony krewnych lub przyjaciét

* Pracownicy wiezienia winni sg zapewni¢ Panstwu
wszelkg niezbedng pomoc w przyjmowaniu odwiedzin i
utrzymywaniu kontaktow z innymi.

Praca lub ksztatcenie
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* W razie jakichkolwiek trudnosci w wykonywaniu pracy

lub w ksztatceniu, nalezy poinformowac o tym
pracownikow wiezienia.

* Pracownicy wiezienia zobowigzani sg dotozy¢ wszelkich
staran aby pomoc Panstwu w wykonywaniu pracy i w

zwigzku z ksztatceniem (gdzie ksztatcenie oznacza
nauke nowych rzeczy)

Zycie po wyjsciu z wiezienia

* Pracownicy wiezienia mogg Panstwu pomoc w
przygotowaniu sie do zycia po wyjsciu z wiezienia.

Rzeczy z ktérymi nalezy sie uporaé przed

wyjsciem z wiezienia

Swiadczenia

* Mogqa Panstwo ubiegac sie o swiadczenia z urzedu
pracy (Jobcentre Plus).

®* O pomoc nalezy zwrdcic¢ sie do pracownikéw zespotu

ds. powrotu do zycia w spoteczenstwie (resettlement
team)

Lekarz

* O pomoc w zaaranzowaniu wizyty u lekarza spoza
wiezienia nalezy poprosi¢ pracownika stuzby zdrowia.
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Ogdlna pomoc po wyjsciu z wiezienia

Konieczne moze okazac sie skontaktowanie z
pracownikami opieki spotecznej z obszaru, w ktorym
bedg Panstwo mieszkali. Panstwa rodzina lub
przyjaciele moga to zrobi¢ za Panstwa.

Mozna sie takze z tym zwrdci¢ do zespotu ds. powrotu
do zycia w spoteczenstwie lub pracownikow stuzby
zdrowia, ktorzy poinformujg Panstwa o innych osobach
lub instytucjach do ktorych bedg mogli Panstwo zwrocié
sie o pomoc.

Zakwaterowanie (jesli nie majg Panstwo gdzie
mieszkac)

Prosimy zwrdcic¢ sie o pomoc do zespotu ds. powrotu do
zycia w spoteczenstwie.

W wiezieniu, w ktorym Panstwo odsiadujg wyrok mogg
znajdowac sie specjalne osoby, z ktérymi mozna
porozmawiac na temat mozliwosci zakwaterowania po
wyjsciu z wiezienia.

Warunki zwolnienia z wiezienia (Licence)

(W przypadku wyroku dtuzszego niz rok, po wyjsciu z
wiezienia bedg Panstwo musieli postepowac zgodnie z
pewnymi zasadami. Zasady te okresla sie mianem
warunkéw zwolnienia).

Osobg dbajacy o to, aby zrozumieli Panstwo i
przestrzegali tych zasad bedzie kierownik ds.
sprawcow przestepstw (offender manager)

Osoba ta bedzie mogta Panstwu pomoc takze i w
innych sprawach.
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Praca, kursy szkoleniowe lub ksztatcenie

* O pomoc w podjeciu zatrudnienia, czy przejscia
szkolenia po wyjsciu z wiezienia nalezy poprosic zespoét
ds. ksztatcenia lub powrotu do spoteczenstwa.

Easy words by Mencap.
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